 Р е п у б л и к а  С р б и ј а
ОПШТИНА АРИЉЕ
Општинска управа

02 Број: 112-24/2022
27.10. 2022. године
         Ариље
На основу члана 4.ст.8. и чл.94.Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл.гласник РС“, број 21/16, 113/17, 95/18 и 113/17-др.закон), чл.11.ст.2., чл.12.ст.1. и чл.13. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', број 95/2016), Измене кадровског плана за Општинску управу и Општинско правобранилаштво општине Ариље за 2022.гoдину („Сл.гласник Општине Ариље“, број 37/19), а у складу са Обједињеним правилником о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском правобранилаштву општине Ариље(“Службени гласник општине Ариље” број 21/2022), Општинска управа општине Ариље оглашава,

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПРИЈЕМ ПРИПРАВНИКА
У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ОПШТИНЕ АРИЉЕ
I Орган у коме се врши пријем приправника:
 Општинска управа општине Ариље, ул. Светог Ахилија бр.53.

II Раднo местo на коме се врши пријем приправника:
1.Радно место: “Финансијско- материјални послови “, Одељење за привреду и финансије, Одсек  за буџет и трезор Општинске управе општине Ариље, звање-млађи саветник, 1 приправник.

Опис посла: 

- води евиденцију обрачуна путних налога за службена путовања у земљи и иностранству, врши обрачун и исплату трошкова превоза деце и ученика у складу са Законом, исплату опреме за новорођену децу у складу са Законом и Одлуком -20% 

- врши финансијско-књиговодствене послове везане за обрачун и исплату личне и породичне инвалиднине, месечног новчаног примања и борачког додатка, контролише, требује и усклађује средства за исплату заосталих примања по основу свих права прописаних Законом из области борачко-инвалидске заштите, врши електронску обраду података по посебном програму утврђеном од стране надлежног министарства за остваривање права на борачко-инвалидску заштиту који подразумева стварање локалне базе података, доставу података министарству, као и електронски пријем података од министарства – 25%

- задужује запослене Општинске управе потребним материјалом, опремом и потрошним материјалом, припрема докименттацију за њихову набавку, утврђује квантитет и квалитет извршених набавки и услуга- 10%

- води евиденцију самодоприноса и сачињава извештаје о реализацији, саставља и подноси извештаје о исплаћеним зарадама и статистичке и друге извештаје који се односе на зараде-10%

- врши рачунску формалну и суштинску проверу материјално-финансијске докуменатције, врши сравњења са помоћним књигама-10%

- припрема за електронско плаћање- 10%

- усклађује евиденције са буџетским корисницима, добављачима и Управом за трезор, врши сравњење и усклађивање аналитичких евиденција са добављачима и купцима и припрема нацрте ИОС-а, врши контролу извршења квота и периодично извештавање о извршењу квота – 10%

- обавља друге послове по налогу шефа Одсека и Начелника Општинске управе- 5%

Одговора за законито, благовремено и квалитетно обављање послова За свој рад је непосредно одговоран руководиоцу одељења и Начелнику општинске управе. 

Услови: стечено високо образовање из научне области односно стручне области у оквиру образовнонаучног поља економских наука на основним академским студијама у обиму 240 ЕСПБ мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама односно на основним студијама у трајању од најмање 4 године или специјалистичким студијама на факултету и завршеним приправничким стажом, положен државни стучни испит и познавање рада на рачунару. 

III Место рада: 

Општина Ариље, Општинска управа, улица Светог Ахилија бр.53, 31230 Ариље.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и то следећим редоследом: провера општих функционалних компетенција, провера посебних функционалних компетенција, провера понашајних компетенција и интервју са Конкурсном комисијом. У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кандидата и само кандидат који испуни унапред одређено мерило за проверу одређене компетенције у једној фази изборног поступка може да учествује у провери следеће компетенције у истој или наредној фази. 
У изборном поступку за сва извршилачка радна места проверавају се: 
1. Опште функционалне компетенције, и то:
· организација и рад државних органа РС – провераваће се путем теста (писмено);
· дигитална писменост – провераваће се решавањем задатака (практичним радом на рачунару);
· пословна комуникација – провераваће се путем симулације (писмено).
Напомена: У погледу провере опште функционалне компетенције „Дигитална писменост“, ако поседујете важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који сте приложили уместо тестовне провере.  
2. Провера посебних функционалних компетенција: Након пријема извештаја о резултатима провере општих функционалних компетенција, међу кандидатима који су испунили мерила за проверу општих функционалних компетенција, врши се провера посебних функционалних компетенција. У складу са чланом 18. став 2. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, на јавном конкурсу за пријем приправника не проверава се стручна оспособљеност, сходно претходно навденом неће се проверавати посебне функционалне компетенције. 
3. Провера понашајних компетенција: За наведена радна места провераваће се следеће понашајне компетенције: управљање информацијама, управљање задацима и остваривање резултата, орјентација ка учењу и променама, изградња и одржавање професионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет- провера ће се вршити усмено.
4. Интервју са Конкурсном комисијом и вредновање кандидата за сва извршилачка радна места: Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности државних органа – провераваће се усмено путем интервјуа са комисијом.
V Услови за запослење: 

Да је учесник конкурса пунолетан држављанин Републике Србије; да има прописано образовање, да испуњава остале услове одређене законом, другим прописом и актом о систематизацији радних места, да није правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци, да му раније није престајао радни однос у државном органу, односно органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе, због теже повреде дужности из радног односа.

V Оглас о јавном конкурсу се објављује на интернет презентацији општине Ариље и огласној табли Општинске управе општине Ариље, а обавештење о јавном конкурсу и адреса интернет презентације општине Ариље на којој је објављен оглас у дневним новинама „Данас“.
VI Рок за подношење пријава на јавни конкурс и садржина пријаве: 

Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана оглашавања обавештења о јавном конкурсу на огласној табли општине Ариље, званичној интернет презентацији општине Ариље, као и у једним дневним новинама које се дистрибуирају за целу територију Републике Србије. 

Рок почиње да тече 28.10.2022. године и истиче 11.11.2022. године.

Пријава на конкурс врши се на Обрасцу пријаве који је доступан на интернет презентацији општине Ариље (www.arilje.org.rs), или у штампаној верзији на писарници Општинске управе општине Ариље, ул. Светог Ахилија број 53, Ариље.
Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана.

Образац пријаве на конкурс предаје се непосредно на писарницу Општинске управе општине Ариље, ул. Светог Ахилија број 53, 31230 Ариље са назнаком „За јавни конкурс”. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.
VII Лице које је задужено за давање обавештења о јавном конкурсу: 

Нела Обрадовић, тел: 031/ 31 50 124
VIII Адреса на коју се подноси пријава на јавни конкурс: Општина Ариље, Општинска управа, ул. Светог Ахилија бр.53, 31230 Ариље, за Конкурсну комисију са назнаком „За јавни конкурс за пријем приправника“.

IX Докази који се прилажу уз пријаву на јавни конкурс:
-пријава са биографијом; 

-оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 

-оригинал или оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених (издат на обрасцу сходно Закону о матичним књигама објављеном у „Службеном гласнику РС“, бр. 20/09, 145/14 и 47/18);

-оригинал или оверена фотокопија уверења да кандидат није правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци (извод из казнене евиденције надлежне Полицијске управе издат након објављивања конкурса); 

-оригинал или оверена фотокопија дипломе или уверења којом се потврђује стручна спрема; 

За учеснике конкурса који су били у радном односу у државном органу, односно органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе, поред наведених доказа, потребно је доставити и оригинал или оверену фотокопију исправе којом се доказује да им раније није престајао радни однос у државном органу, односно органу аутономне покрајине или јединици локалне самоуправе, због теже повреде дужности из радног односа. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у основним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, односно општинским управама као поверени посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, односно општинским управама.
Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем управном поступку („Сл.гласник РС“, број 18/16, 95/18-аут. тумачење ) је, између осталог, прописано да су органи у обавези да по службеној дужности, када је то неопходно за одлучивање, у складу са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибаваљају личне податке о чињеницама садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Докази који се прилажу уз пријаву на јавни конкурс, а могу се прибавити по службеној дужности су:уверење о држављанству, извод из матичне књиге рођених и уверење из казнене евиденције да кандидат није правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци. 

Уколико се учесник конкурса определи да орган прибави наведени доказ по службеној дужности, дужан је да се писмено изјасни о давању сагласности за коришћење личних података у сврху прикупљања података о наведеном доказу и да уз пријаву достави и изјаву о томе, чији образац можете преузети на интернет презентацији општине Ариље уз јавни конкурс. Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци из службених евиденција.
За случај да кандидат уз пријаву не достави неки од три напред наведена документа, нити да изјаву да их по службеној дужности може прибавити комисија, пријава ће се сматрати неуредном. 

X Датум и место провере компетенције учесника конкурса у изборном поступку: са кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 10. новембра 2022. године, о чему ће учесници конкурса бити обавештени на бројеве телефона или имејл-адресе које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција и понашајних компетенција ће се обавити у просторијама Општинске управе општине Ариље, ул. Светог Ахилија 53.
Провера знања и интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у просторијама Општинске управе општине Ариље, ул. Светог Ахилија 53.
Кандидати који су успешно прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона или имејл-адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве.Са кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и уз које су приложени сви потребни докази и који испуњавају услове за пријем приправника, провера знања и вештина које се вреднују у изборном поступку наведених у тексту јавног конкурса, одржаће се у просторијама Општинске управе општине Ариље, ул. Светог Ахилија бр.53, с тим што ће кандидати о датуму и времену бити обавештени на контакте (бројеве телефона) које наведу у својим пријавама. 

XI Врста радног односа и трајање: Радни однос за пријем приправника заснива се на одређено време ради обуке приправника и траје годину дана. 

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве кандидата и пријаве уз које кандидати нису приложили све потребне доказе, у оригиналу или фотокопији овереној од надлежног органа, Конкурсна комисија одбациће закључком. 

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је именовао начелник Општинске управе општине Ариље. 

Сходно чл. 125. став 1. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе приправник је лице које послодавац прима у радни однос на одређено време ради оспособљавања за самосталан рад у струци, односно самостално обављање посла. 

Сходно чл.126.ст.1.,2.и 4.Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, својство приправника може стећи лице које није било у радном односу, као и лице које је провело на раду време краће од времена утврђеног за приправнички стаж с тим степеном образовања.Време проведено у радном односу, односно на раду ван радног односа , код другог послодавца не урачунава се у приправнички стаж уколико послови које је то лице обављало не одговарају степену и врсти стручне спреме за који се приправнички стаж спроводи.Ако је након спроведеног јавног конкурса за обављање приправничког стажа примљено лице које је службеник у радном односу на неодређено време код послодавца, службеник се распоређује на радно место на којем се обавља приправнички стаж у статусу приправника, до окончања трајања приправничког стажа. 

Чланом 127. став 1. истог Закона прописано је да приправнички стаж за приправнике са високим образовањем стеченим на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, траје једну годину. 

Термини који су у овом конкурсу изражени у мушком граматичком роду обухватају мушки и женски род лица на која се односе. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола.
ОПШТИНСКА УПРАВА ОПШТИНЕ АРИЉЕ
                                                                                                  Начелник Општинске управе
                                                                                                                   с.р. Драгана Петровић

